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MUNICIPIO DE CASTANHEIRAS/RO
ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 048 e
PREGAO ELETRONICO N° 002/2026
PROCESSO LICITATORIO 1138

No dia 13 de Abri de 2026, 761.969/0001-03,

rador do CPF i 325.4.

JACARANDA " 100 CEP.
4+, RESOLVE registrar pregos para

Fornecedor: CH3 ELETRO E ELETRONICOS LTDA  CNPJ: 39.581.101/0001-39
Representante: GABRIEL RUAN FERRAO CHAVES
Telefone: (61) 99817896

Email: lstach3negocios@gmail.com

, BLOCO B, 69 - ASA SUL, Brasila - DF - 70381625
Ttom: 84 Quantidade:  Unidade: 2. Conector de. Marca:  Modelo: HQ - Prego Unitario: RS Valor Total
30000 alimentacdo HQ 24HQ-LED 45000 RS135.000,00

Descrigdo: Monitor de 24. Full HD (1080p) 1920 x 1080 a 75 Hz. Monitor LCD com retroiluminagéo LED / matriz ativa TFT . CABOS HDMI. AJUSTES DE
INCLINAGAO. 1. Siot de seguranga

Ttom: Quantidade:  Unidade: UNID Marca:  Modelo:
104 3600 Ha

Prego Unitério: RS Valor Total
UDESOHR315LN 195009 RS§70203,24

Descrigio: SMART TV 50 4K UHD LED. CONTROLE, PROPORGAO DATELA 16.9 KIT DE PILHAS; 3,840 X 2160 PIXELS; WI-FI; GARANTIA 12
MESES COM O FABRICANTE.

Total: R$ 205.203,24

. assim como todas as obrigagdes e condigdes descritas na minuta da Ata de Regisro de Pregos e na

Avalidade desta Ata de Registro de Pregos é até 1310412027 , a contar do dia 1310412026

1. OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO, SENDO COPA E COZINHA, MATERIAL DE
LIMPEZA E HIGIENIZAGAO UTENSILIOS DE USO EM LIMPEZA EM GERAL, UTENSILIOS
DOMESTICOS E DE COZINHA DENTRE OUTROS PARA ATENDER AS NECESSIDADE DAS
SECRETARIAS ORGAOS E DEPARTAMENTOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE CASTANHEIRAS DO MUNICPIO DE
CASTANHEIRAS-RO PARA O EXERCICIO DE 2026 DURANTE A VIGENCIA DO REGISTRO DE
PREGOS.

« Aentrega dos itens devera ser providenciada no prazo de até 15 (QUINZE) dias a partir da emisséo da
Ordem de Compra, devendo ser entregues, no Aimoxarifado Central, Localizado na Av. jacaranda N°. 100,
Centro de Castanheiras — RO - Cep:76. 948-000, de segunda a sexta-feira, no horario das 7:30 as 13:30h,
onde sera feita a conferéncia do produto e documentos fiscais. E de inteira responsabilidade da detentora
da Ata o transporte dos produtos para o local solicitado.

O transporte compreende o procedimento como um todo, ou seja, desde o carregamento do
material/produto até a efetiva descarga dos mesmos no endereco constante no Edital e Termo de
Referéncia, sem qualquer tipo de 6nus para o municipio.

Os produtos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de até 6 (SEIS)
dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicago das penalidades
ISENTANDO A ADMINISTRAGAO DE QUALQUER CUSTAS

2. DAADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

«+ Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administragéo Piblica federal, estadual, distrital e

municipal que ndo participaram do procedimento de IRP poderdo aderir & ata de registro de pregos na
condigéo de néo participantes, observados os seguintes requisitos:

« apresentagdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situages de provavel
desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;
demonstragdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado
na forma do art. 23 da Lei n° 14.133, de 2021; e
consulta e aceitagdo prévias do 6rgao ou da entidade gerenciadora e do
« Aautorizagéo do drgéo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apés a aceitagéo da ades&o pelo

fornecedor.

+ O ¢rgdo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a
execugdo de seus proprios contratos ou & sua capacidade de gerenciamento.
Apos a autorizagao do orgao ou da entidade gerenciador, o 6rgao ou entidade nao participante devera
efetivar a aquisigdo ou a contratagéo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da
ata
+ O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdo da contratagdo, poderéa ser prorrogado
excecionalmente, mediante solicitagédo do érgao ou da entidade néo participante aceita pelo 6rgao ou pela
entidade gerenciador, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de pregos.
0 6rgdo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de pregos da qual seja integrante, na
qualidade de ndo participante, para aqueles itens para os quais ndo tenha quantitativo registrado,
observados os requisitos do item 4.1.

4. DOS LIMITES PARA AS ADESOES
+ As aquisigdes ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a

cinquenta por cento dos dos itens do i
pregos para o gerenciador e para os participantes.
4.2. O quantitativo decorrente das adesées ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada
item registrado na ata de registro de pregos para o i e os { do
namero de érgéos ou entidades n&o participantes que aderirem & ata de registro de pregos.

4.3 Aades@o 4 ata de registro de pregos por 6rgéos e entidades da Administragéo Publica estadual, distrital e
municipal poderé ser exigida para fins de transferéncias voluntarias, nao ficando sujeita ao limite de que trata o
item 4.1, desde que seja destinada a execugdo descentralizada de programa ou projeto federal e comprovada a
compatibilidade dos pregos registrados com os valores praticados no mercado na forma do art. 23 da Lei n°
14.133, de 2021.

Vedagéo a acréscimo de quantitativos

4.4. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.

na ata de registro de

5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA
+ A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Gtil
subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a
anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

o O contrato decorrente da ata de registro de pregos terd sua vigéncia estabelecida no préprio
instrumento contratual e observara no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a
i i de créditos ios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.
o Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da
dos créditos respetivos.
A 40 com 0s na ata sera pelo 6rgao ou pela entidade
por intermédio de contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 133, de 2021

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2 devera ser assinado no prazo de validade da ata de
registro de pregos.
« Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderao ser alterados, observado o art. 124 da
Lein° 14.133, de 2021.
+ Apds a homologagéo da licitagdo, deverdo ser observadas as seguintes condi¢des para formalizagdo da
ata de registro de pregos:
o Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos forecedores
registrados na ata.
+ O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e disponibilizado
durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

5.6 Apds a homologagéo da licitagéo, o licitante mais bem classificado, sera convocado para ar a ata de registro
de pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagao, pena de decair o direito, sem prejuizo
das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021.
5.6. 1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagao do
licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a
seja aceita pela a
+ Aata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de
Registro de Pregos.
+ Aexisténcia de precos implicara isso de nas condigdes
mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizagéo de licitagdo especifica para a
aquisigdo pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS
« Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugéo dos

pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servicos registrados, nas seguintes

situagdes:
o Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou iveis de énci aveis, que it a execucdo da ata tal como

pactuada, nos termos da alinea <d= do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

o Em caso de criagdo, alteragdo ou extingo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
P de di icoes legais, com 40 sobre 0s precos registrados;
Na hipétese de previsdo no edital de clausula de reajustamento ou repactuagéo sobre os pregos

registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021
+ No caso do reajustamento, deverd ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagao;
» No caso da repactuagao, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos
para a contratagéo.

7. NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS
+ Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciador convocara o fornecedor para negociar a redug&o do prego
registrado.
o Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado
do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagéo de penalidades
o Se nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciador procedera ao cancelamento
da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengéo de contratagdo mais
vantajosa.

3. Na hipotese de redugéo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as

ades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a veniéncia e a
i de dili i 40 com vistas a alteragéo contratual, ervado o disposto no art. 124 da Lei
n°14.133, de 2021.

+ Na hipétese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo poder
cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a
alteragdo do prego registrado, mediante a0 de fato supe i que o
impossibilite de cumprir o compromisso.

o Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentagéo
comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego registrado em
relagdo as condigdes inicialmente pactuadas.

Na hipétese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego
registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor deverd
cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos
do item 10.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na legislagdo
aplicavel.

Na hipétese de comprovagao da majoragéo do prego de mercado que inviabilize o prego registrado,
conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora atualizara o prego
registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

0 6rgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos ¢rgdos e as entidades que tiverem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteragdo do prego registrado,
para que avaliem a necessidade de alteragéo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de pregos poderdo ser
remanejadas pelo 6rgao ou entidade gerenciadora entre os érgéos ou as entidades ici e ndo

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE MIRANTE DA SERRA

TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO: 498/SEMECE/2026

ASSUNTO: Contratagdo de empresa especializada para a
prestagdo de servigos de digitaliza¢do, indexag@o e organi-
za¢ao de documentos fisicos, incluindo o fornecimento de
mao de obra qualificada, equipamentos necessarios (scanners
profissionais e software de captura), treinamento de usuarios
e suporte técnico.

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, CULTURA E ESPORTES - SEMECE

JOSE CARLOS PEREIRA DE ANDRADE, na condi¢@o
de Prefeito e Ordenador de Despesa, homologo o processo
supracitado, procedimento de Pregao Eletronico n°® 28/2026,
considerando o Parecer Juridico ID 378971 e as decisdes da
CPLID 381689 ao ID 390436, considerando Parecer Técnico
da Controladoria Geral do Municipal ID 391851, constante
nos autos

Em favor da empresa abaixo, indicado seu respectivo valor:

01 - HAYURY ALVES RAIMUNDO, inscrita no CNPJ sob
0 n° 59.085.916/0001-34, no valor de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais)

Nos Termos do Parecer Técnico HOMOLOGO o presente
procedimento, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Mirante da Serra/RO, 07 de Maio de 2026.
JOSE CARLOS PEREIRA DE ANDRADE

PREFEITO
(documento assinado eletronicamente)

participantes do registro de pregos.
O remanejamento somente podera ser feito:
o De drgéo ou entidade participante para érgéo ou entidade participante; ou
o De drgdo ou entidade participante para érgéo ou entidade néo
0O drgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar sera
para efeito do
Na hipétese de remanejamento de 6rgao ou entidade participante para 6rgao ou entidade nao participante,
serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n° 11.462, de 2023.
Competira ao 6rgéo ou 4 entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a redugao do
quantitativo inicialmente informado pelo érgéo ou pela entidade participante, desde que haja prévia
anuéncia do érgao ou da entidade que sofrer redugao dos quantitativos informados.
+ Caso o remanejamento seja feito entre 6rgao ou entidades dos estados e do distrito federal e Municipios
distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos as codigdes nela
estalecidas, optar pela aceitagao ou nao do i de ji dos itens.
+ Na hipétese da compra centralizada, ndo havendo indicagéo pelo érgdo ou pela entidade gerenciadora,
dos i dos da compra nos termos do item 3, a distribuicdo das
para a execugao sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PREGOS REGISTRADOS

+ O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

= Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

o Nao retirar a nota de empenho, ou i no prazo pela
Administragdo sem justificativa razoavel;
Néo aceitar manter seu prego registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n®
11.462, de 2023; ou
Sofrer sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

» Na hipétese de aplicagdo de sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei
n° 133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor néo ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de pregos, podera o orgao ou a entidade gerenciadora podera,
mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutengéo do registro de pregos, vedadas
contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

0 cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho do
6rgéo ou da entidade ttidos os principios do io e da ampla defesa.

Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgéo ou a entidade gerenciadora podera
convocar os licitantes que comp&em o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagao.

0 cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata
de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:

» Por razéo de interesse publico;

« Apedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

+ Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipsteses em que o prego de mercado se tornar
superior ou inferior ao prego registrado, nos termos dos artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do
Decreto n° 11.462, de 2023.

10.  DAS PENALIDADES
O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades belecidas estano
Edital.
o As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que,
convocados, nao honrarem o assumido apos terem assinado a ata.
E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das do i do
pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462, de 2023), exceto nas
hipéteses em que o descumprimento disser respeito &s contratagdes dos orgaos ou entidade participante,
caso no qual caberd ao respectivo 6rgdo participante a aplicagéo da penalidade (art. 8, inc. IX, do
Decreto n® 11.462, de 2023).
+ O orgédo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no item 1, dada a de a0 de para do registro
do fornecedor.

". CONDIGOES GERAIS

11.1. As condigdes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as
obrigagdes da Administragao e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes do ajuste, encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, em ANEXO AO EDITAL.

11.2. No caso de adjudicagdo por prego global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratagéo de parte de
itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragéo de sua vantagem para o 6rgao ou a
entidade.

Cicero Aparecido Godoi
PREFEITO MUNICIPAL Assinado da form digtal por
Cicero Aparecido Godoi
Dados: 24/04/2026 11:49:39
‘CH3 ELETRO E ELETRONICOS LTDA
39.581.101/0001-39

Assinado da form digtal por
‘GABRIEL RUAN FERRAO CHAVES

1z

Dados: 130412026 09:07:27

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

REOLUCAO 050/CMS TEIXEIROPOLIS RO/2026

Dispde sobre a aprovagdo da realizagdo da 7* Conferéncia
Municipal de Saude e da outras providéncias.

O Plenario do Conselho Municipal de Satide de Teixeiropolis,
em reunido ordinaria realizada em 20 de abril de 2026, no
uso de suas competéncias e atribuigdes conferidas pelas Leis
Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990, bem como pela Lei Municipal N°
277/2005 de 26 de Setembro de 2005.

CONSIDERANDO que a Conferéncia Municipal de Satde
constitui instancia maxima de participagio social e deliberagao
das politicas publicas de saude no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS);

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da
participagdo social e do controle social na formulagao,
acompanhamento e avaliagdo das agdes e servigos de satde;
CONSIDERANDO a realizagao da etapa municipal da 18*
Conferéncia Nacional de Saude, conforme orientagdes do
Conselho Nacional de Saude;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a realizagdo da 7* Conferéncia Municipal
de Saude de Teixeiropolis, a ser realizada nos dias 11 e 12 de
junho de 2026, no auditorio da camara Municipal de Teixei-
ropolis, com o tema: “Satde, Democracia, Soberania e SUS:
cuidar do povo ¢ cuidar do Brasil”.

Art. 2° - A Conferéncia sera organizada em conformidade
com o Regimento Interno aprovado pelo Conselho Municipal
de Saude, garantindo a participagdo paritaria entre usuarios,
trabalhadores da satide e gestores/prestadores.

Art. 3° - Encaminhar a presente Resolugdo ao Gestor Muni-
cipal do SUS, para adogado das providéncias administrativas
necessarias a realizagdo do evento, incluindo a disponibiliza-
¢a30 de recursos humanos, materiais e financeiros.

Art. 4° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua apro-
vagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE

Teixeiropolis Rondonia — 05 de maio de 2026

Diego Luiz Barbosa de Matos
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a Resolug@o N © 050/2026 CMS — Nos termos do
Art. 1°, § 2°da Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

JOSE ROBERTO DE SOUZA
Secretario Municipal de Saude
Port. n° 135/GAB/2025 de 11/06/2025
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Rondonia, sdbado e domingo, 9 e 10 de maio de 2026 - Correio Popular

CONVITE DE RETORNO AO TRABALHO

A TOMASI E CIA LTDA, CNPJ: 07.554.169/0007-28,
Estabelecida a RUA ABUNA, ESQUINA COM RUA GON-
CALVES DIAS, N° 1194, OLARIA, PORTO VELHO/RO,
SOLICITA O COMPARECIMENTO DE EZEQUIAS COSTA
DA SILVA, CPF 055.895.572-08 PARA RETORNAR AS
SUAS ATIVIDADES LABORATIVAS NO PRAZO DE 24
(VINTE E QUATRO) HORAS, O NAO COMPARECIMEN-
TO DENTRO DO PRAZO DETERMINADO PODE SER
CARACTERIZADO JUSTA CAUSA POR ABANDONO
DE EMPREGO.

ﬁ’ ESTADO DE RONDONIA
werannse,  PREFEITURA MUNICIPAL
Ji-Parana DE JI-PARANA

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
ELETRONICA N° 90052/SUPECOL/PMJP/2026

A Prefeitura do Municipio de Ji-Parana, por meio da Supe-
rintendéncia de Compras e Licitagdes — SUPECOL, do Agente
de Contratagdo e da Equipe de Apoio, nomeados pelo Decreto
Municipal n® 0703/2026, torna publico aos interessados que
realizard, com fundamento no art. 75, inciso VIII da Lei n.
14. 133/2021 DISPENSADE LICITACAO ELETRONICA
junto ao Portal de Compras Publicas: www.gov.br/compras/
pt-br/, com inicio da sessdo de disputa de lances agendada
para 18/05/2026 das 08h:30min as 14h30min (horario de
Brasilia), cujo o objeto ¢ a Aquisi¢do de material permanente
(equipamento médico-hospitalar), destinado a Unidade de
Pronto Atendimento UPA 24h do Municipio de Ji-Parana/RO,
sob gestao do Fundo Municipal de Saude, com o objetivo de
manter e ampliar a capacidade de atendimento. Especificamen-
te, trata-se da aquisi¢ao de cardioversor/desfibrilador, equipa-
mento essencial ao atendimento de urgéncias e emergéncias
cardiologicas na UPA 24 horas de Ji-Parana. Valor Total

Av. Afonso Pena, n° 2122 - Setor 04 - CEP: 76.928-000 - Fone: (069) 3465-1145

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS
ESTADO DE RONDONIA|
Lei Estadual n° 571/1994 (lei de criagdo).

LEI N° 1.371/GAB/2026, DE 08 DE MAIO DE 2026

“ALTERA ANEXO I, DA LEI N° 1.245 DE 18 DE

MARCO DE 2024,

QUE DISPOE SOBRE A

ORGANIZACAO ~ ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS/RO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Teixeirépolis, Estado de Rondonia,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Teixeirépolis, Estado de Rondonia aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono e

promulgo a seguinte Lei.

LEL

Art. 1° - Fica alterado o valor da referéncia do cargo do Anexo I, da Lei n° 1.245

de 18 DE MARCO DE 2024, que )
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS/RO."

- Coordenadoria do CRAS, PM/DCA - 4, passaré para, PM/DCA - 6;

" DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo

seus efeitos em 01/03/2026.

OSMY TOLEDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

LEI N° 1.371/GAB/2026, DE 08 DE MAIO DE 2026

ANEXO I

RELACAO DE ORGAOS E CARGOS EM COMISSAO

01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRGPOLIS/RO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE SERINGUEIRAS

RETIFICAGAO N° 02/2026
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 240/SEMAD/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS - RO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026,
nomeada por meio da portaria N°115/PMS/GAB/2026, no uso de suas
atribuigées legais, torna publica a presente RETIFICAGAO DO EDITAL N°
001/2026, publicado em 27 de abril de 2026, considerando o expressivo nimero
de inscrigbes recebidas e a necessidade de ampliagdo do prazo destinado a
analise documental dos candidatos inscritos, conforme segue:

1. DA RETIFICAGAO DO CRONOGRAMA

Fica alterado o cronograma oficial do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2026, passando a vigorar da seguinte forma:

ONDE SE LE:
ETAPA DATA
Publicagéo do Edital 27/04/2026
Periodo de inscrigdes 04/05/2026 a 08/05/2026
Anélise dos documentos | 11/05/2026
Resultado preliminar 12/05/2026
Recursos (online) 13/05/2026 e 14/05/2026
Resultado dos Recursos | 15/05/2026
Resultado final 18/05/2026
LEIA-SE:
ETAPA DATA
Publicagéo do Edital 27/04/2026

04/05/2026 a 08/05/2026
11/05/2026 a 15/05/2026

Periodo de inscrigoes
Andlise dos documentos

Resultado preliminar 18/05/2026
Recursos (online) 18/05/2026 e 20/05/2026
Resultado dos Recursos | 26/05/2026
Resultado final 28/05/2026

2. DA CONSOLIDAGAO DAS ALTERAGOES

Ficam ratificadas todas as demais disposigoes constantes no Edital n° 001/2026
que néo foram expressamente alteradas por esta retificagédo.

3. DA EFICACIA

Esta retificagdo entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos
para todas as fases do certame.

4. DA PUBLICIDADE
Determina-se a publicagdo desta retificagdo nos mesmos meios oficiais
utilizados para divulgagdo do edital, garantindo ampla transparéncia e

publicidade do ato.

Seringueiras — RO, 08 de maio de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA

Romonelly Diniz Correia Dos Santos —
Presidente

Jerrison Pereira Salgado —
Secretario

Uanderson Alves Dos Reis —
Membro

Rayani Lich Feitosa —
Membro

Viviane De Paula Gomes Silvestre —

Estimado: R$ 29.800,00 (vinte e nove mil e oitocentos reais). 6RGAO CARGO  QuaNTy 0%3/
.. N °
Referente ao Processo Admll}lstratlvo N 11-6324/20;6 - { - GABINETE DO PREFEITO i T o1 | FH/DOAT
SEMUSA. Demais informagdes encontram-se disponiveis 1.1.- Procuradoria Juridica; Procurador |01 | PM/DCA-9
no site http://transparencia.ji-parana.ro.gov.br/ e Portal de 1.1.L.- Assessor Juridico; Assessor | 01 | PM/DCAT
. n 1.2.- Controladoria Geral; Controlador | 01 PM/DCA-8
Compras Publicas: www.gov.br/compras/pt-br/. 1.2.1- Divisao de Controle Intemo; Chefe |01 | PM/DCA®
1.2.2- Nucleo de Patrimonial e O Chefe 01 PM/DCA-4
. 4 . 1.3.- Departamento de Ouvidoria, Ct icacao e T Diretor 01 PM/DCA-4
Jl-Parana-RO’ 08 de maio de 2026 1.4.- Departamento de Contratacao; Agente 01 PM/DCA-8
1.4.1. Nucleo de Planejamento de Contratagéo; Chefe 01 PM/DCA-5
IZabelly Paiva Porﬁrio 1.4.2. Assessoria de Apoio; Assessor 03 PM/DCA-3
1.5.- Assessoria Especial. Assessor 03 PM/DCA-2
Membro da CPL 2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E| Secretario | 01 | PM/DCA-10
o TRABALHO
Decreto n 2 1 99/GAB/PMJP/2025 2.1.- Divisdo de Assisténcia Social; Diretor 01 PM/DCA-2
2.1.1.- Nucleo de Apoio aos Idosos; Chefe 01 PM/DCA-2
2.1.2 - Coordenador do Centro Digital Coordenad 01 PM/DCA-6
2.2.- C ia do CRAS; Coordenad 01 PM/DCA-6
2.3.- Cuidadora; Cuidadora 02 PM/DCA-2
P tan) 2.4.- Assessoria Especial Assessor 02 PM/DCA-2
ESTADO DE RONDONIA 3.- SECRETARIA MUNICIPAL DE  PLANEJAMENTO, | Secretario 01 PM/DCA-10
PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES ADMINISTRACAO, FAZENDA E ESPORTE.
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITACAO - SUPEL 3.1.- Divisao de Administragao; Diretor | 01 | PM/DCA-3
3.1.1.- Nucleo de Protocolo; Chefe 01 PM/DCA-2
DISPENSA DE LICITAGAO n° 04/2026 3.1.2.- Diretor do Departamento de Recursos Humanos; Diretor 01 PM/DCA-6
3.1.2.1- Ntcleo de Recursos Humanos Chefe 01 PM/DCA-2
PROCESSO N° 1394/2026 3.1.3.- Niicleo de Patrimonio e Almoxarifado Chefe 01 [ PM/DCA-2
ASSUNTO: Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de Secao de Controle de Patrimonio e Almoxarifado Chefe 01 PM/DCA-2
administragdo e operacionalizagdo do programa de estdgio no ambito da Prefeitura 3.1.4.- Nucleo de Execugéo O aria Chefe 01 PM/DCA-6
Municipal de Costa Marques/RO, contemplando estudantes regularmente matriculados e 3.1.5.- Nucleo de Tesouraria; Chefe 01 PM/DCA-6
frequentes em cursos de nivel medlo/tecnlco ede mvel superior. 3.1.6.- Nucleo de Informatica; Chefe 01 PM/DCA-3
INTERESSADO: ia de 3.2.- Departamento Tributario; Diretor 01 | PM/DCA-6
3.2.1.- Nucleo de Cadastro, Receita e Fis Chefe 01 PM/DCA-2
O Agente de Contratagdo, designado pelo Decreto n° 454/GAB/2025 da 3.2.2. - Fiscalizacdo Tributaria Chefe 01 PM/DCA-7
Prefeitura Municipal de Costa Marques, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei 3.3.- Divisdo de Projetos, Convénio e Prestacdo de Contas; Diretor 01 PM/DCA-6
Federal n° 14.133/21. 3.3.1.- Assessor de Projetos e convénios Assessor 01 PM/DCA-6
Considerando o disposto no artigo 75, Inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/21. 3.4.- Departamento de Esporte; Diretor 01 PM/DCA-6
Considerando a solicitagdo e autorizagdo expressa da autoridade superior no 3.5.- Departamento de Contabilidad Diretor 01 PM/DCA-8
Mem. 1.314/SEMECEL/2025, para que seja feita o devido procedimento para atendimento 3.5.- Diretor de Regularizacao Fundiaria Diretor 01 PM/DCA-6
do seu contetdo. 3.5.1.- Assessor Técnico de Regularizacdo Fundiaria Assessor 01 PM/DCA-6
Considerando que o servigo, objeto do processo administrativo, € de suma 3.5.2 - Diretor do Departamento de j € Orcamento Diretor 01 PM/DCA-6
importancia no atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao, 3.6.- Assessoria Especial. Assessor 03 PM/DCA-2
conforme descrito no termo de referéncia. 4. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INFRA-| Secretario | 01 | PM/DCA-10
Considerando que foi deflagrada licitagao de dispensa eletrdnica, porém a mesma ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE.
deu deserto, conforme ata em anexo. 4.1.- Diviséo de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente; Diretor 01 PM/DCA-6
Considerando que houve tentativa de contato com a proposta que ofertou menor 4.1.1.- Nicleo de Agricultura e Meio Ambiente; Chefe 01 PM/DCA-2
valor na pesquisa de mercado, contudo sem éxito, conforme justificativa anexa aos autos. 4.2.- Divisao de Infraestrutura; Diretor 01 PM/DCA-7
Considerando que houve contato com a proposta que ofertou valor ficando em 4.2.1.- Nucleo de O; do do Cemitério; Chefe 01 PM/DCA-2
segundo lugar na pesquisa de pregos, onde a mesma manifestou interesse em fornecer 4.2.2.- Diviséo de Transito e Controle de C Diretor 01 PM/DCA-6
os servigos, RESOLVE. 4.2.3.- Divisao de Mecanica de Veiculos e Maquinas; Diretor 01 PM/DCA-1
DISPENSAR, nos termos do artigo 75, Inciso XV, da Lei Federal 14.133/21, 4.3.- Assessoria Especial. _ Assessor 02 PM/DCA-2
licitagdo para Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de 5.- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E | Secretario | 01 | PM/DCA-10
administragdo e operacionalizagdo do programa de estagio no ambito da Prefeitura TURISMO.
Municipal de Costa Marques/RO, contemplando estudantes regularmente matriculados e 5.1.- Diviséo de G Pedagogico; Diretor 01 | PM/DCA-4
frequentes em cursos de nivel médio/técnico e de nivel superior solicitado pela secretaria 5.2.- Divisdo Supervisao Escolar; Diretor 01 | PM/DCA-3
Municipal de Educagao do Municipio de Costa Marques. 5.3.- Diviséo de Orientacao Escolar; Diretor | 01 | PM/DCA3
5.4.- Divisao de Estatisti e Escrituracao; Diretor 01 PM/DCA-3
Do Valor: O valor total adjudicado ¢ de R$ 763.174,80 e 5.4.1.- Nucleo de a0 e Nutricéo; Chefe 01 | PM/DCA-2
trés mil, cento e setenta e quatro reais e oitenta centavos), conforme aba|xo 5.4.2.- Nucleo de Biblioteca Municipal; Chefe 01 | PM/DCA-2
5.5.- Divisao de Transporte Escolar; Diretor 01 PM/DCA-2
Favorecido: 5.6.- Assessoria de Apoio ao Aluno Especial; Assessor 08 PM/DCA-2
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIEE 5.7.- Assessoria Especial. Assessor 04 PM/DCA-2
CNPJ n° 61.600.839/0001-55 6.- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Secretario | 01 | PM/DCA-10
End: Rua Tabapua, n° 445, Bairro, Itaim Bibi — Sdo Paulo - SP 6.1.- Divisdo de Administracio; Diretor 01 PM/DCA-3
6.1.1.- Nucleo de Escrituracao; Chefe 01 PM/DCA-2
Publique-se. 6.2.- Divisao de Vigilancia em Saude; Diretor 01 PM/DCA-2
6.3.- Divisao Atencao primaria a satde; Diretor 01 PM/DCA-6
6.3.1.- Nucleo de UBS; Chefe 01 PM/DCA-2
Costa marques — RO, 08 de maio de 2026. 6.3.1.1.- Secdo de Estratégia de Saide da Familia (ESF); Chefe 01 PM/DCA-2
6.3.1.2.- Secdo de Geréncia de UBS; Chefe 01 PM/DCA-2
6.4.- Divisao do HPP; Diretor 01 PM/DCA-7
José Arrlates Neto 6.4.1.- NLilcleo de Ger?nc?a Ad'n'n.mistrativa; Chefe 01 PM/DCA-2
Agente de Contratagio 6.4.2.- Nucleo de Geréncia Clinica; Chefe 01 PM/DCA-2
Dec. 454/GAB/2025 6.4.3.- Nicleo de Geréncia de Enfermagen; Chefe 01 | PM/DCA-2
6.5.- Divisao de Central de a Diretor 01 PM/DCA-3
TTEM QT [ BOLSA | AUXILIO | TAXAADIMIS | V.UNIT. V. VALOR 6.6.- Divisao Central de Assisténcia farmacéutica; Diretor 01 PM/DCA-3
____ UNIT. TRANSP. | EMPRESA. | MENSAL | MENSAL | ANUAL | 6.7.- Assessoria Especial. Assessor 03 PM/DCA-2
g 6.8 - Coordenador da Atencéo Primaria de Satde Coordenador] 01 | PM/DCA 4
o ,",;;‘f,“m,‘m 5| o | rssoso rsmes | morres | | B8 iges 6.9 - Coordenador Farmacéutico e Fiscal Coordenador| 01 | PM/DCA-6
carga horria de 4 g g 0
Eg's: S"S‘fﬂ"::ag 2 6.10 - Assessor Psicossocial dos servicos de protecdo e Assessor 01 PM/DCA - 6
Advinistagio & i integral do individuo
estagiérios de Total 96
g\'vds\ superior 77" RS rs RS
02 e:u:g‘“g; C:rg: 0 | 95000 RS 50,00 R§47,66 RS1.047.66 | 530000 | 628 3950
horéria de 6 horas
diérias e 30 horas
semanais 3 OSMY TOLEDO DE SOUZA
VALOR TOTAL 763.;74,3 Prefeito Municipal

Membro
ﬂ” ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURADE »

Ji-Parand DE JI-PARANA

AVISO DE REVOGACAO DO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025/PMJP-RO

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana - RO, por intermédio
de sua Superintendéncia de Compras e Licitagoes — SUPE-
COL, da Agente de Contratagao e equipe de apoio, nomeados
pelo Decreto Municipal n° 0703/2026, no uso de suas atri-
buicdes legais e considerando as razdes de interesse publico,
decidle REVOGAR o0 CHAMAMENTO PUBLICO N°
002/2025, Processo Administrativo 1-11460/2024 - SEMU-
SA, cujo objeto ¢ o Credenciamento visando a contratagao de
pessoas juridicas prestadoras de servicos especializados de
procedimentos de média e alta complexidade de Terapia Renal
Substitutiva - TRS, estabelecidas no Municipio de Ji-Parana,
cadastradas no SCNES, para a realiza¢do de procedimentos
discriminados na “Tabela de Procedimentos, Medicamentos,
Orteses e Proteses e Materiais Especiais (OPM) do Sistema
Unico de Satide (SUS) para atender as necessidades da Secre-
taria Municipal de Satide - SEMUSA de pacientes oriundos do
SUS”. Todas e demais informagdes encontra-se no enderego
eletronico: www.gov.br/pt-br/ e no site http://transparencia.
ji-parana.ro.gov.br/.

Ji-Parana/RO, 08 de maio de 2026.

Izabelly Paiva Porfirio
Membro da CPL
Decreto n° 2199/GAB/PMIJP/2025




PUBLICACOES OFICIAIS

Ronddnia, sébado e domingo, 9 e 10 de maio de 2026 - Correio Popular

CP DERONDONIA

LTDA:84748656000187  Dados: 2026.05.08 16:11:20 -04'00"

STICA  Assinado de forma digital por
EMPRESA JORNALISTICA C P DE
RONDONIA LTDA:84748656000187

C orreio
opular

GRUPO CP

MUNICIPIO DE CASTANHEIRAS/RO
ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 043 ey
PREGAO ELETRONICO N° 002/2026
PROCESSO LICITATORIO 1138

No dia 22 de Abri de 2026, i 761.969/0001-03, a JACARANDA ' 100 CEP
i . portador do CPF i 325, RESOLVE registar precos para

Fornecedor: LTDA  CNPU:

Representante: MVP IMPORTAGAO £ EXPORTAGAO LTDA
Tolefone: (68) 3220-2677
Emai: mypfera@qmlcom
Enderego: AV 25 DE AGOSTO, 1621 - 25 de agosto, Eplaciolinda - AC - 69980-00
Mem:54  Quantidade: 400 Unidade: UNID  Marca: DAKO  Modelo: COLISEUM PLUS  Prego Unitério: R$ 99300 Valor Tota: R$3.972,00

Descrigio: FOGAO DE PISO SIMPLES, NAO INDUSTRIAL, 04 BOCAS, SUPREME MESA INOX MATERIAL DE OTIMA QUALIDADE

Total: R$ 3.972,00

pe de di icoes legais, com 40 sobre 0s pregos registrados;
o Na hipétese de previsdo no edital de clausula de reajustamento ou repactuagao sobre os pregos
registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.
* No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagdo;
= No caso da repactuacdo, poderé ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos
para a contratagéo.

7. NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS
+ Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciador convocara o fornecedor para negociar a redugéo do prego
registrado.
o Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado
do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagao de penalidades

o Se nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciador procedera ao cancelamento
da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtengéo de contratagdo mais
vantajosa.

3. Na hipotese de redugéo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as

ades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a veniéncia e a

ficagdes fgrafe, assim como todas as obrigagbes e condiges ta d Pregos e na

10412027 ,a contar

1. OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO, SENDO COPA E COZINHA, MATERIAL DE
LIMPEZA E HIGIENIZAGAO UTENSILIOS DE USO EM LIMPEZA EM GERAL, UTENSILIOS
DOMESTICOS E DE COZINHA DENTRE OUTROS PARA ATENDER AS NECESSIDADE DAS
SECRETARIAS ORGAOS E DEPARTAMENTOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE CASTANHEIRAS DO MUNICPIO DE
CASTANHEIRAS-RO PARA O EXERCICIO DE 2026 DURANTE A VIGENCIA DO REGISTRO DE
PREGOS.

A entrega dos itens devera ser providenciada no prazo de até 15 (QUINZE) dias a partir da emisséo da
Ordem de Compra, devendo ser entregues, no Aimoxarifado Central, Localizado na Av. jacaranda N°. 100,
Centro de Castanheiras — RO - Cep: 76.948-000, de segunda a sexta-feira, no horario das 7:30 as 13:30h,
onde sera feita a conferéncia do produto e documentos fiscais. E de inteira responsabilidade da detentora
da Ata o transporte dos produtos para o local solicitado.

O transporte compreende o procedimento como um todo, ou seja, desde o carregamento do
material/produto até a efetiva descarga dos mesmos no endereco constante no Edital e Termo de
Referéncia, sem qualquer tipo de 6nus para 0 municipio.

Os produtos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de até 6 (SEIS)
dias, a contar da notificagdo da contratada, &s suas custas, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades
ISENTANDO A ADMINISTRAGAO DE QUALQUER CUSTAS

2. DAADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

« Durante a vigéncia da ata, os érgéos e as entidades da Administragéo Publica federal, estadual, distrital e
municipal que n&o participaram do procedimento de IRP poderdo aderir & ata de registro de pregos na
condigéo de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:
apresentagdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagbes de provavel
desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;
demonstragéo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado
na forma do art. 23 da Lei n° 14.133, de 2021; e
consulta e aceitago prévias do 6rgao ou da entidade gerenciadora e do
A autorizagao do 6rgao ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apos a aceitagao da adesao pelo
fornecedor.
O orgao ou entidade gerenciadora poderd rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a
execugdo de seus proprios contratos ou & sua capacidade de gerenciamento.
Apés a autorizagdo do érgdo ou da entidade gerenciador, o 6rgdo ou entidade néo participante devera

de 40 com vistas & alteragao contratual, ervado o disposto no art. 124 da Lei
n° 14.133, de 2021.

+ Na hipotese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor néo poder
cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a
alteragdo do prego registrado, mediante a0 de fato supe i que o
impossibilite de cumprir o compromisso.

o Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentagéo
comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego registrado em
relagdo as condigdes inicialmente pactuadas.

Na hipdtese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego
registrado, o pedido serd indeferido pelo 6rgéo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera
cumprir as obrigages estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos
do item 10.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na legislagao
aplicavel.

Na hipétese de comprovagao da majoragéo do prego de mercado que inviabilize o prego registrado,
conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora atualizara o prego
registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

0 drgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos ¢rgdos e as entidades que tiverem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do prego registrado,
para que avaliem a necessidade de alteragao contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PREGOS.

+ As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de pregos poderéo ser
remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os érgéos ou as entidades participantes e ndo
participantes do registro de pregos.

O remanejamento somente podera ser feito:

o De érgéo ou entidade participante para érgéo ou entidade participante; ou

o De érgéo ou entidade participante para érgéo ou entidade nao
0O drgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar sera

i i para efeito do
Na hipétese de remanejamento de 6rgao ou entidade participante para 6rgéo ou entidade néo participante,
serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n° 11.462, de 2023.
Competira ao érgéo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a redugéo do
quantitativo inicialmente informado pelo érgdo ou pela entidade participante, desde que haja prévia
anuéncia do 6rgao ou da entidade que sofrer redugdo dos quantitativos informados.
Caso o remanejamento seja feito entre 6rgao ou entidades dos estados e do distrito federal e Municipios
distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos as codigdes nela

efetivar a aquisicdo ou a contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da estalecidas, optar pela aceitagéo ou nao do i de j dos itens.

ata. + Na hipdtese da compra centralizada, ndo havendo indicagéo pelo 6rgao ou pela entidade gerenciadora,
+ O prazo de que trata o subitem anterior, relativo & efetivacdo da 50, podera ser dos dos da compra nos termos do item 3, a distribuigéo das

excecionalmente, mediante solicitagéo do 6rgao ou da entidade nao participante aceita pelo 6rgéo ou pela para a execugao i serd por meio do remanejamento.

entidade gerenciador, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de pregos.

O 6rgao ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de pregos da qual seja integrante, na
qualidade de ndo participante, para aqueles itens para os quais nZo tenha quantitativo registrado,
observados os requisitos do item 4.1.

4. DOS LIMITES PARA AS ADESOES
+ As aquisigdes ou contratagdes adicionais ndo poderédo exceder, por 6rgéo ou entidade, a

cinquenta por cento dos it dos itens do il 0 na ata de registro de
pregos para o gerenciador e para os participantes.

4.2. O quantitativo decorrente das adesdes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada
item registrado na ata de registro de pregos para o i e os { do
nimero de 6rgaos ou entidades nao participantes que aderirem a ata de registro de pregos.

4.3 Aadesdo a ata de registro de pregos por ¢rgdos e entidades da Administragdo Publica estadual, distrital e
municipal podera ser exigida para fins de transferéncias voluntérias, néo ficando sujeita ao limite de que trata o
item 4.1, desde que seja destinada a execugdo descentralizada de programa ou projeto federal e comprovada a
compatibilidade dos pregos registrados com os valores praticados no mercado na forma do art. 23 da Lei n°
14.133, de 2021.

Vedagao a acréscimo de quantitativos

4.4, E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.

5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA

+ A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Gtil
subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a

anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.
o O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no proprio
instrumento contratual e observara no momento da contratagao e a cada exercicio financeiro a
i de créditos arios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando

ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

o Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substitito deverd haver a indicagdo da

dos créditos arios respetivos.
<A 40 com os na ata sera I pelo érgdo ou pela entidade
por intermédio de contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,

autorizagao de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 133, de 2021

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2 devera ser assinado no prazo de validade da ata de
registro de pregos.
« Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderao ser alterados, observado o art. 124 da
Lein° 14.133, de 2021.
+ Apds a homologagdo da licitagdo, deverdo ser observadas as seguintes condigdes para formalizagao da
ata de registro de pregos:
o Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores
registrados na ata.
+ O prego registrado com indicagao dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e di

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PREGOS REGISTRADOS

+ O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

o Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;
N&o retirar a nota de empenho, ou i no prazo pela
Administragao sem justificativa razoavel;
N&o aceitar manter seu prego registrado, na hipotese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n°
11.462, de 2023; ou
Sofrer sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

» Na hipétese de aplicagao de sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei
n® 133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de pregos, podera o érgdo ou a entidade gerenciadora podera,
mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutengéo do registro de pregos, vedadas
contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

0 cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho do
érgéo ou da entidade idos os principios do itério e da ampla defesa.

Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgéo ou a entidade gerenciadora podera
convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagéo.

0 cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata
de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:

» Por razéo de interesse publico;

+ Apedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

* Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipéteses em que o prego de mercado se tornar
superior ou inferior ao prego registrado, nos termos dos artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do
Decreto n° 11.462, de 2023.

10.  DAS PENALIDADES
+ O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagao das penalidades belecidas estano

Edital.
o As sangbes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que,
convocados, ndo honrarem o lisso assumido inj apos terem assinado a ata.
« E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das do i do

pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462, de 2023), exceto nas
hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgaos ou entidade participante,
caso no qual caberd ao respectivo 6rgdo participante a aplicagdo da penalidade (art. 8° inc. IX, do
Decreto n° 11.462, de 2023).

O ¢rgéo ou entidade participante deverd comunicar ao érgdo gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no item 1, dada a de a0 de para do registro
do fornecedor.

11.  CONDIGOES GERAIS
11.1. As condigbes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as

durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

5.6 Apds a homologagéo da licitagéo, o licitante mais bem classificado, sera convocado para ar a ata de registro
de pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagéo, pena de decair o direito, sem prejuizo
das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021.
5.6. 1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagéo do
licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a
seja aceita pela a
+ Aata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de
Registro de Pregos.
« Aexisténcia de pregos regi implicara isso de nas condigbes
mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizagéo de licitagdo especifica para a
aquisicéo pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS
+ Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos
pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servicos registrados, nas seguintes

situagdes:
o Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou iveis de énci aveis, que invi a execugdo da ata tal como

pactuada, nos termos da alinea <d= do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;
o Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a

des da inis a0 e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes do ajuste, encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, em ANEXO AO EDITAL.
11.2. No caso de adjudicagao por prego global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratagéo de parte de
itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragéo de sua vantagem para o 6rgéo ou a
entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de
lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Cicero Aparecido Godoi
PREFEITO MUNICIPAL

Assinado da form digtal por

& PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
Y DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PRECOS N° 18/2026 ALANO TERRAPLENAGEM
E LOCADORA DE MAQUINAS LTDA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 18/2026
PROCESSO N° 483/2026

PREGAO ELETRONICO N° 39/2026

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS - SEMOSP

A0S CINCO DIAS DO MES DE MAIO DE 2026 (DOIS MIL E VINTE E SEIS),
A PREEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS, inscrita no CNPJ 63.761993/0001-
34, situada na Av. Marechal Rondon, n.° 984, Centro, ~ Seringueiras’/RO, neste  ato
representado  pelo senhor  Prefeito ARMANDO BERNARDO DA SILVA inscrito no
CPF n° 15785772841 juntamente com Gerente do Sistema de Registro de Prego-SRP, senhora
MELISSA ALVES KNONER nomeada pela portaria N° 315/GAB/PMS/2025 e do outro lado a
EMPRESA ALANO TERRAPLENAGEM E LOCADORA DE MAQUINAS LTDA,
inscrita. sob o CNPJ: 47.084.728/0001-02, estabelecida na Rua Sdo Fernando, 1430
Bairro: Jardim do Golf I, Jandira/SP, doravante  denominada FORNCEDORA, neste
ato representada pelo senhor: Alaide Rafael, inscrito no CPF N°: 507.269.358-91. EM FASE
DA CLASSIFICACAO DA PROPOSTA APRESENTADA NO PREGAO ELETRONICO
PARA REGISTRO DE PRECO N°39/2026. RESOLVE  registrar os preos para
eventual aquisicdo, constante do quadro abaixo, que passa a fazer parte integrante
desta. ATA DE REGISTRO DE PRECOS, nos termos da Lei Federal n® 14.133 de 1° de
ABRIL de 2021, o decreto federal 11.462de 31 de margo 2023.

1- OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE CAMINHAO PIPA E ROLO
COMPACTADOR POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, POR
UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES
E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

2. DO LOCAL DE ENTREGA, PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS:

2.1 0 servigo devera ser entregue de forma parcelada, mediante a emissdo da Nota de Empenho
emitida conforme a necessidade da secretaria, apos recebimento da requisicio devidamente
assinada pelo responsavel  da secretaria.

2.2 Os servigos deverdo ser prestados conforme descrito no Termo de Referéncia-Anexo I do Edital.
2.3- O preco registrado, as especificacdes do objeto, fornecedor(es) e as demais condicdes
ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

IFORNECEDOR: ALANO TERRAPLENAGEM E LOCADORA DE MAQUINAS LTDA

ICNPJ: 47.084.728/0001-02

IENDERECO: Rua Sio Fernando, 1430 Bairro: Jardim do Golf I

(CIDADE: Jandira/SP
(CEP: 06.642-005

ICELULAR: (11) 3716-0020

IEMAIL: alano@alano.com.br

IREPRESENTANTE: Alaide Rafael
RG: 4154467 SSP/SP
CPF:  507.269.358-91

Itens:

Val
ordem | descricio unidade | quantidade U:i:r valor total

LOCAGAO DE ROLO
COMPACTADOR PE DE
CARNEIRO, ANO DE
FABRICACAO NAO INFERIOR A
2010, COM AS ESPECIFICACOES
MINIMAS A SEGUIR: PES O
OPERACIONAL DE NO MINIMO
12.900 KG, PESO OPERACIONAL
INCLUSIVE NO ROPS 11.400 KG,
PESO DO MODULO DO CILINDRO
(DIANTEIRO E TRASEIRO)
6.800/4.600 KG, AMPLITUDE
NOMINAL (ALTA/BAIXA)
MINIMO 1,6/0,8 MM, FORGA
CENTRIFUGA (ALTA/BAIXA)
AMPLITUDE 300/146 KM,

1 LARGURA DO CILINDRO HORAS | 5.000 288,0000 | 1.440.000,00
MINIMO DE 2.130 MM, POTENCIA
MAXIMA DE 82 KW (110 HP) A
2200 RPM. FICARA SOB
RESPONSABILIDADE DA
CONTRATADA REPOSICAO DE
PEGAS, MATERIAIS OU
ACESSORIOS NECESSARIOS
PARA MANUTENGAQ
(PREVENTIVA E CORRETIVA),
LUBRIFICANTES, GRAXAS,
FILTROS, OPERADOR E
ABASTECIMENTO,
CONSERVACAOQ, SEGURANCA E
DESLOCAMENTO/TRANSPORTE
ATE O LOCAL INDICADO. A
ESTIMATIVA E QUE SE USE
GRUPOS DE ATE 2
EQUIPAMENTOS POR MES.

MVPEL
EQUIPAMENTOS LTDA
28.472036/0002-78
Assinado de form dighal por

VP IMPORTAGAO E
EXPORTAGAO LTDA

[rp—

Dados: 22/04/2026 11:15:11

ARMANDO BERNARDO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE
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EMPRESA

CONVITE DE RETORNO AO TRABALHO

ATOMASI E CIA LTDA, CNPJ: 07.554.169/0006-47, Esta-
belecidaa RUA Marechal Rondon, N°2904, SETOR 2, JARU/
RO, SOLICITA O COMPARECIMENTO DE DRIELLI
LUDOVICO DOS SANTOS, CPF 063.401.372-61 PARA
RETORNAR AS SUAS ATIVIDADES LABORATIVAS
NO PRAZO DE 24 (VINTE E QUATRO) HORAS, O NAO
COMPARECIMENTO DENTRO DO PRAZO DETERMI-
NADO PODE SER CARACTERIZADO JUSTA CAUSA
POR ABANDONO DE EMPREGO.

CONVITE DE RETORNO AO TRABALHO

ATOMASIE CIALTDA, CNPJ: 07.554.169/0004-85, Esta-
belecida a AV. EDSON LIMA DO NASCIMENTO, N° 2845,
CAFEZINHO, JI-PARANA/RO, SOLICITA O COMPARE-
CIMENTO DE NAYARA VITORIA FERREIRA LIMA, CPF
469.266.308-10 PARARETORNAR AS SUAS ATIVIDADES
LABORATIVAS NO PRAZO DE 24 (VINTE E QUATRO)
HORAS, O NAO COMPARECIMENTO DENTRO DO
PRAZO DETERMINADO PODE SER CARACTERIZADO
JUSTA CAUSA POR ABANDONO DE EMPREGO.

lU ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
“iw  DEJARU

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°.052/PMJ/2026

A P.ML.J/RO, torna publica a realiza¢do da Licitagdo em
epigrafe — Tipo Menor Preco Por Lote. Objeto: REGISTRO
DE PRECOS visando a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
HOSPEDAGEM NO MUNICIPIO DE JARU/RO. O valor
estimado: R$ 114.695,00. Processo Administrativo: 16643/
PMJ/2025. Cadastro: 11/05/2026, a partir das 09h00min, fina-
lizando as 08h59min do dia 25/05/2026. Inicio da Sessao Pu-
blica: 25 de maio de 2026, as 09h10min (horario de Brasilia).
Edital disponivel no site: www.jaru.ro.gov.br. Local da disputa
virtual: www.licitanet.com.br (LicitaNet). Informagdes: (69)
9.9349-4710/ e-mail “supel@jaru.ro.gov.br”.

Jaru, quinta-feira, 07 de maio de 2026.
Ivanilda Lucas de Andrade

Portaria n° 188/GP/2026
Pregoeiro (a)
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DECRETO MUNICIPAL N° 068/2.026, DE 08 DE MAIO DE 2.026

AUTORIZA VEICULO A TRANSPORTAR
RELIGIOSOS DO  MUNICIPIO  DE
CASTANHEIRA/RO ATE A CIDADE DE
ROLIM DE MOURA/RO.

O Prefeito de Castanheiras/RO, no uso de suas atribuicdes legais e

constitucionais, com fundamento no artigo 64, inciso VI, da Lei Organica do Municipio;

DECRETA

Art. 1°. Fica autorizado nos termos da Lei Municipal n® 1.075/2024, o veiculo de
transporte Coletivo de placa OHN2C04, pertencente ao patriménio deste Poder a
conduzir Coroinhas Acdlitos da Comunidade S&o Cristovéo até a cidade de Rolim de
Roura para participarem de uma formagdo. Com saida prevista as 07h do dia
08/05/2026 e retorno as 11h.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Castanheiras/RO, 08 de Maio de 2026

CICERO APARECIDO  Assinado de forma digital
GODOI32546963287 Eoscrssssvessr

CICERO APARECIDO GODOI
Prefeito

ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE SAO
FRANCISCO DO GUAPORE

EXTRATO DO TERMO
DE CONVENIO N° 004/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 1551/2026

CONCEDENTE: Municipio de Sdo Francisco do Guaporé/RO
CONVENIADA: Liga Desportiva e Cultural de Sao Francis-
co do Guaporé — LIDESFRAN CNPJ: 04.689.876/0001-48

OBJETO: Repasse de recursos financeiros, a titulo de
subvengao social, destinados ao custeio do Projeto Gigante
do Esporte, Campeonato Society nas categorias Principal,
Master 40tdo e Feminina.

VALOR: RS 76.800,00

VIGENCIA: 06 (sels) meses

NOTA DE EMPENHO: n° 1376/2026

DOTACAO ORCAMENTARIA: Sccretaria Municipal
de Esporte, Cultura ¢ Lazer — SECEL; Projeto/Atividade
2077; Elemento de Despesa 3.3.50.43.99 — Subvengdes
Sociais; Fonte 1.500.0000.0000 — Recursos ndo vincula-
dos de impostos e transferéncias de impostos; Ficha 95.
FUNDAMENTO: Lei Federal n° 13.019/2014, Lei Federal
n°® 4.320/1964 e Lei Ordinaria Municipal n® 2709/2026.

Sao Francisco do Guaporé/RO, 08 de maio de 2026.
JOSE WELLINGTON DRUMOND GOUVEA

Prefeito Municipal
CONCEDENTE

== ESTADO DE RONDONIA

T2 PREFEITURA MUNICIPAL

% DEALVORADA D’OESTE
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: 0000703.02.11-2026
CONTRATO: 016/PGM/2026

=

é

CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE ALVORADA D’OESTE/
RO
CONTRATADO: BELMICRO TECNOLOGIA S/A.

OBJETO CONTRATADO: AQUISICAO DE COMPUTA-
DORES PARA MONTAR SALA DE INFORMATICA E
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE INCLUSAO

VALOR DA AQUISICAO: R$ 82.546,50

RECURSO FINANCEIRO:

Orgo: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
- FMAS

Unidade Orgamentaria: 04.002 — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMASF

Programagao: 2318 — Emenda Parlamentar
n°1100346202300003 E 110034620230002

Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00 — Equipamentos ¢ Mate-
riais Permanentes

Fonte de Recurso: Recurso Federal —
Ficha Orgamentaria: 525

DR 2.700.0000.0000

Orgido: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
- FMAS

Unidade Orcamentaria: 04.002 — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMASF

Programacdo: 2319 — Emenda Parlamentar
n°1100346202300003 E 110034620230002

Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00 — Equipamentos e Mate-
riais Permanentes

Fonte de Recurso: Recurso Federal —
Ficha Orgamentaria: 526

DR 2.700.0000.0000

Orgdo: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
- FMAS

Unidade Orgamentaria: 04.002 — Promogao da Crianga e do
adolescente Programagdo: 2091 — Manutengao do Conselho
da Crianga e do Adolescente

Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00 — Equipamentos ¢ Mate-
riais Permanentes

Fonte de Recurso: Recurso Proprio — DR 2.500.0000.0000
Ficha Or¢amentaria: 511

Orgéo: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
- FMAS

Unidade Orgamentaria: 04.001 — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMASF

Programagdo: 2012. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL -FMAS

Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00 — Equipamentos ¢ Mate-
riais Permanentes

Fonte de Recurso: Recurso Proprio — DR 2.500.0000.0000
Ficha Orgamentaria: 479

ASSINAM:

JAIR LUIZ - Prefeito Municipal - contratante

BELMICRO TECNOLOGIA S/A - representado por AROL-
DO DE VASCONCELOS COSTA

GRACIELE CARDELIQUEL NUNES LUIZ - Secretaria
Municipal de Inclusdo, Assisténcia Social e Familia - inter-
veniente.

w7 )
¢ %, ESTADO DE RONDONIA X

{} PREFEITURA MINICIPAL DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
..._'{.,3 PODER EXECUTIVO

PACCE
DECRETO MUNICIPAL N° 2188/2026

“Declara luto oficial no dambito do
Municipio de Nova Brasilindia D’Oeste
em razio do falecimento do Vereador
Arisio  Rodrigues e dd outras

providéncias.”

O Prefeito Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste, no uso das atribuigdes que

lhes sao conferidas por Lei, conforme disposto na Lei Organica Municipal;
Considerando o falecimento do Vereador Arisio Rodrigues;

Considerando os relevantes servicos prestados ao Municipio de Nova

Brasilandia D’Oeste durante sua trajetoria publica;

Considerando o sentimento de pesar e consternagdo que atinge toda a

comunidade do Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste;

Considerando, ainda, o desejo de prestar justa homenagem postuma;

DECRETA

Art. 1° - Fica declarado luto oficial no ambito do Municipio de Nova
Brasilandia D’Oeste nos dias 07, 08 ¢ 09 de maio de 2026, em razdo do falecimento do
Vereador Arisio Rodrigues.

Art. 2° - Néo havera expediente nas reparti¢des publicas municipais no dia 08 de
maio de 2026.

Paragrafo tnico. Excetuam-se do disposto no caput os servigos publicos
essenciais e ininterruptos, que continuardo funcionando normalmente.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Nova Brasilandia D’Oeste/RO, 07 de maio de 2026.

Clodoaldo Alves Pedroso

Prefeito Municipal

LODOALDO ALVES PEDROSO (CPF
b

MUNICIPIO DE TEIXEIROPOLISIRO
uaraver
i PREGAO ELETRONICO N° 017/2026
PROCESSO LICITATORIO 838
TERMO DE ADJUDICAGAO

O(a) PREFEITO do(a) MUNICIPIO DE TEIXEIROPOLISIRO comurica aos interessados e partcipantes do PREGAO ELETRONICO 01712026
referente & Aquisigdo de Sala de Informtica da Escola M 2 da Siva, que ADJUDICA nos termos do Inciso IV do Art. 71
da Lein° 14.133/2021, 0 objeto do certame afs) empresais):

Fornecedor : TIAGO AUGUSTO VAZ OLIVEIRA - 24.080.854/0001-93

Unitério Totdl  Unitério Total  Econ.
fem  Quant  Un Marca  Modelo  Adjudicado  Adjudicado  Orgado Orgado % Econ.RS
1 1800 UNDADE BRAZL  BRAZL  RS3599.99 RS RS RS 25707 RS
647996200 360498 66,5094 % 170982
DESKTOP CO! s Mi com niclos cache de 6B Hz com
8GH Minimo de 4 nidleos fsico
desempenho). Meméria 16 68 DDR4 20 2l6 64 6B Windows 11 nusupenm{&émls] Monitor
Tela FullHO ( 20 de 75 Hz. Tecnologia LCD 0 LED. Tamanho d
Portas: 3 para mior Eniradas HDMi e
extemos. P PCle).
Mous o 0 (clck).1 botgo de Conector
adaptadores), i i Conector
2 500 UNDADE BRAZL  BRAZL  RS359999 RS RS RS 25707 RS47495
PC PC 79999500 36498 1847490 %
DESKTOPCO des Mi ileos,cache de 16 M, feque 35GHzcom
8 Minimo de 4 nicles fsico
desempenho). Meméria RAM: Minimo de 16 GB DDR4 el B pe Windows 11 ou supennr(m bits). Moritr
Tela FullHO ( 20 e 75 Hz. 0 LED. Tamanho de 22,5 pok
P 3.0 0u superio para maior Entradas HOMI e
extemos. P @ & 20 (ex: PCl ).
conector de dudio P2 Mouse: 2 b 50 0ick).1 bol Conecor
adaptadores), Teclado: Padri i Conector
Subtotal Subtotal 25707 RS
Adjudicado: Orgado: % 218477
R$ R$
799,77 8498454
TOTAL GERAL DO PROCESSO
Total Adjudicado Total Orgado Economia % Economia RS

RS 8279977 RS 84.984,54 25707% 218477

Teixeiropols-RO , 08 de Maio de 2026

OSMY TOLEDO DE SOUZA
PREFEITO

Assine aqui
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Prefeitura de Sdo Francisco do Guaporé
Secretaria Municipal de Governo
Um Novo Tempo, Uma Nova Histéria

EDITAL N° 002/2026 PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA AMIGO
VOLUNTARIO DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE/RO

O Municipio de S&o Francisco do Guaporé,
Estado de Rondénia, por intermédio da Secretaria Municipal de Governo,
no uso de suas atribuigdes legais, considerando os termos do Processo
Administrativo em tramitacdo perante a Prefeitura Municipal, com base
nos dispositivos da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998,
complementada pela Lei Municipal n°® 1.593, de 15 de fevereiro de 2019,
que dispde sobre a criacdo de voluntariado, e considerando os termos
do Decreto n° 026 de 18 de fevereiro de 2019 e termos do Decreto n°
006, de 10 de janeiro de 2022, torna publico as normas para a
realizacdo de um Processo Seletivo Simplificado, com o objetivo de
selecionar candidatos para o PROGRAMA "AMIGO VOLUNTARIO DO MUNICIPIO
DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE", sendo vagas para atuarem voluntariamente
nas funcdes voluntarias de apoio de: Auxiliares em sala de aula para
alunos com deficiéncia; Auxiliar de servigos gerais; Auxiliar de Apoio
em higienizagdo ambiental. Os candidatos selecionados serdo
destinados as unidades e espagos publicos vinculados & Administracdo
Municipal de Sdo Francisco do Guaporé/RO, podendo atuar nas Escolas
Municipais da Rede Publica, localizadas nas areas urbanas, rurais,
comunidades quilombolas, bem como em projetos e atividades do
Departamento de Esporte, conforme disposto nos Anexos I e II, mediante

as condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

0s candidatos classificados poderdo ser convocados além do
nimero de vagas inicialmente previstas, durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, conforme a necessidade da
Administracdo Publica Municipal, respeitada rigorosamente a ordem de

classificacao.
1. DAS DISPOSICE.)ES PRELIMINARES

11 0 Programa Amigo Voluntadrio tem como objetivo colaborar no
suporte as atividades ndo remuneradas, prestadas por pessoa fisica a

6rgdo ou entidade ptublica, integrantes da estrutura administrativa do

Poder Executivo do Municipio de Sao Francisco do Guaporé, que atuem
nas areas de satde, educagdo, esporte, lazer, cultura, recreacio ou
meio ambiente, assisténcia,

protecdo, defesa social e Jjuridica,

infraestrutura e demais areas afetas as politicas piblicas locais.

12 O Amigo Voluntédrio estard sob a orientacdo e supervisdo direta
da equipe gestora da unidade que o mesmo for direcionado apés
aprovacdo, e realizard as atividades descritas no Anexo IV deste

Edital.

13 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em duas etapas,
conforme descrito neste edital, consistindo na anadlise de titulos e
experiéncia profissional, declarados pelo candidato no ato da
inscricao, e entrevistas de carater classificatério e eliminatério,
conforme critérios de pontuagdo estabelecidos neste edital e no Anexo

III.

14 0 Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio
de Comissdo composta por Servidores efetivos, conforme designacdo da

Portaria n° 223/2026

1.5 0s demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no Quadro de Publicag¢des Oficiais do

Municipio e em meio eletrdnico, no site: www.saofrancisco.ro.gov.br.

1.6. A funcdo voluntéria de apoio do programa amigo voluntario sera

prestada de forma espontinea e ndo gera vinculo funcional ou

empregaticio, nem qualquer obrigacido de natureza trabalhista,

previdenciaria ou afim.

1.7. A prestacdo de servico voluntario serad precedida da celebragdo
de Termo de Adesdo e Compromisso ao Programa Amigo Voluntario, firmado
entre a Secretaria Geral de Governo, Administracdo, Planejamento,
Ciéncia e Tecnologia - SEGPLAN, as demais Secretarias Municipais
envolvidas e o prestador do servigo voluntario, somente podendo ser
formalizada apbés a verificacdo da idoneidade do candidato e da
regularidade de sua documentacdo civil.

2.  DAS INSCRIGOES

2.1 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
que sdo partes integrantes das regras que regem o presente Processo
Seletivo para o Programa Amigo Voluntdrio. Em nenhuma circunsténcia,

o candidato podera alegar desconhecimento dessas normas.

22 As inscricées serdo realizadas presencialmente, no periodo dos
dias 11 a 15 de maio de 2026, das 08h00min as 16h00min, sendo as
entrevistas no mesmo dia conforme organizacdo da Comissdo
Organizadora. No seguinte endereco: Auditério Mano Rabelo, prédio da
Secretaria Municipal de Agdo Social/CRAS, Avenida Tancredo Neves,
2809, centro. No ato da inscrigdo, o candidato deverd entregar copias
da documentacdo exigida no item 2.6 deste Edital, bem como preencher

a ficha de inscricdo indicando a funcdo/local pretendido.

23 o presente Edital estara disponivel no site:

www.saofrancisco.ro.gov.br.

24 R inscricdo expressa a ciéncia e aceitacdo tacita das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo ser alterada apbs

sua homologacdo. N&o serd cobrada taxa de inscricéo.

25 ©No ato da inscricdo, o candidato deverd entregar cépia legivel
de toda a documentacdo exigida, assumindo inteira responsabilidade no
caso de apresentacido de cépias ilegiveis ou fora das exigéncias do
edital.

26 No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar obrigatoriamente
4 Comissdo organizadora e avaliadora cépias dos seguintes documentos:
I - Documento oficial de identificacdo com foto (RG, CNH ou
equivalente) ;

II - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

III - Comprovante de escolaridade exigida para a fungdo pretendida,

mediante certificado, declaracdo ou diploma emitido por instituicao

de ensino reconhecida;

IV - Certificados de cursos de capacitagdo ou formacdo, quando

utilizados para fins de pontuacdo, contendo identificacdo do

participante, carga horéaria e instituicdo responsével;

V - Documentos comprobatérios de experiéncia profissional na area de

atuacio pretendida, quando houver, podendo ser:
a) registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
b) contrato de trabalho;

c) declaracdo emitida por instituicdo publica ou privada, devidamente
assinada pelo responsavel da entidade, contendo o periodo de atuagdo
e a funcdo exercida, podendo a Comissdo Organizadora realizar
diligéncias para verificacdo da veracidade das informacdes prestadas.
Constatada falsidade documental ou informacdo inveridica, o candidato
serd eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das demais sancdes
legais cabiveis.

VI - Comprovante de residéncia atualizado.

VII - Comprovante de conta bancadria em nome do candidato (para
recebimento da ajuda de custo.

VIII - Laudo médico ou atestado médico, no caso de candidato pessoa
com deficiéncia - PcD, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, contendo
a identificacdo da deficiéncia, com referéncia expressa ao coédigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID.

27 0s candidatos aprovados serdo designados para atuacdo de suas
atividades voluntarias junto as Secretarias da Administracdo Publica
observada

Municipal, conforme a necessidade do servico publico,

rigorosamente a ordem de classificacdo.

280 candidato ao Programa Amigo Voluntario seréd considerado inscrito
no Processo Seletivo Simplificado apés o preenchimento correto do
formulédrio de inscricdo e a entrega da documentacdo exigida neste
Edital. A anadlise das inscrigdes e das etapas avaliativas sera
realizada pela Comissdo Organizadora, observando-se os critérios
estabelecidos neste Edital, com divulgacdo do resultado conforme

cronograma constante no Anexo II.

2.9 Cada candidato poderd realizar apenas uma inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado, devendo, no ato da inscricdo, optar pela fungéo
voluntaria e pelo local de atuacdo pretendido, ndo sendo permitida a

alteracdo dessas informacdes apés a confirmagdo da inscrigdo.
3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO PROGRAMA AMIGO VOLUNTARIO

3.1 para participar do Programa Amigo Voluntario, o candidato devera
ter idade igual ou superior a 18 anos, demonstrar vontade e aptidio
para participar do programa, e escolher a &rea de atuacdo que seja
de seu interesse, conforme indicado nos Anexos I - Quadro de Vagas -
Amigo Voluntario deste Edital. Para as vagas de auxiliar de servicos
gerais e BAuxiliar de Apoio em higienizacdo ambiental, o candidato

deverd ter no minimo o ensino fundamental completo.

3.2 Para as vagas de auxiliar em sala de aula para alunos com
deficiéncia, é necessadrio que o candidato possua, no minimo, o ensino

médio completo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAR COM DEFICIENCIA
(PCDS)

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo
de validade do Programa Amigo Voluntario, para cada fungdo, desde que
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece
o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei federal n°
7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto federal n° 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto federal n° 5.296 de 02/12/2004.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto federal n°® 3.298
de 20/12/1999 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justiga - STJ.

4.3 - A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo impede
a inscricdo na reserva de vagas; porém, a deficiéncia do candidato
deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas
para a funcdo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios

ou recursos especiais.

4.4 - No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar
que estad ciente das atribuicdes da funcdo voluntadria para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, poderd ser

submetido & avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

4.5 - 0O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do
Formulario de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos

neste Edital, deverd proceder da seguinte forma:
a) informar o tipo de deficiéncia;

b) Informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional

de Doenca e Problemas Relacionados a Saude - CID da sua deficiéncia;

4.6 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo simultaneamente as

vagas reservadas e a ampla concorréncia.
5. DAS ETAPAS DA SELEGAO

5.1 0 Processo Seletivo Simplificado do Programa Amigo Voluntario

serd realizado em duas etapas:

I - 1% Etapa: Analise de titulos e experiéncia profissional, de
carédter classificatério;

II - 2* Etapa: Entrevista, de carater classificatério e eliminatério.

5.2 A 1% etapa consistird na andlise das informagdes declaradas pelo
candidato no ato da inscricdo, referentes a escolaridade, formacdo
complementar e experiéncia profissional, as quais serdo avaliadas
para fins de pontuacdo e classificacdo, conforme os critérios
estabelecidos no Anexo III deste Edital. A pontuacdo maxima desta

etapa sera de 70 (setenta) pontos.

5.3 Os documentos apresentados no ato da inscricdo terdo caréter

comprobatério preliminar, devendo o candidato apresentar os originais

no momento da convocagao.

5.4 0 candidato que ndo comprovar, de forma documental legivel, as

informagdes declaradas no formulario de inscricao sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.5 Constatada, a qualquer tempo, a falsidade ou irregularidade nas
informagdes prestadas ou nos documentos apresentados pelo candidato,
a inscricdo ou classificacdo poderd ser anulada, sem prejuizo das

sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

5.6 A pontuacdo final dos candidatos serd atribuida com base nas
informacdes declaradas no ato da inscricdo e no desempenho na
entrevista, conforme as etapas previstas neste Edital. Para fins de
classificacdo, serdo observados os critérios estabelecidos no Anexo

III - Critérios de Selecdo, Classificacdo e Desempate.

5.7 A escolaridade ser& pontuada de forma cumulativa, podendo o
candidato somar a pontuacdo correspondente aos niveis de escolaridade
apresentados, desde que devidamente comprovados e compativeis com os

critérios estabelecidos no Anexo III deste Edital

Paragrafo unico. A pontuacdo total do candidato sera de, no méaximo,

100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:
I - 1* Etapa (Analise de Titulos e Experiéncia Profissional): até 70
(setenta) pontos;

II - 2° Etapa (Entrevista): até 30 (trinta) pontos.

5.8 Serdo considerados apenas os titulos e experiéncias compativeis
com a funcdo pretendida, de acordo com a natureza das atribuicdes de
cada funcdo. Para as funcdes de apoio educacional, serdo especialmente
valorizadas experiéncias relacionadas ao atendimento e acompanhamento
de estudantes, inclusive aqueles com deficiéncia ou necessidades

educacionais especificas.

5.9 para fins de comprovacdo, a Comissdo Organizadora aceitard os
seguintes documentos:
a) Escolaridade:

Certificado, diploma ou declaracdo de conclusdo

emitida por instituicdo de ensino devidamente reconhecida.

b) Pés-graduacdo: Certificado de conclusdo de curso de especializacdo
lato sensu expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida

pelo Ministério da Educacdo;

c) Cursos de formagdo: Certificados de cursos, capacitacoes,

semindrios ou formacdes compativeis com a &rea de atuacdo pretendida,
com carga horaria minima

definida no Anexo III, emitidos por

instituigdes publicas ou privadas;
d) Experiéncia profissional ou voluntaria: mediante

cTes, trabalho,

comprovada

apresentacdo de contrato de termo de servico
voluntdrio ou outro documento oficial que demonstre experiéncia
compativel com a funcdo pretendida. Nos casos de prestacdo de servico
voluntario, poderd ser aceita declaracdo devidamente assinada pelo
chefe da unidade em que ocorreu a atuacdo, contendo o periodo de

atuagdo e a funcdo exercida.

5.10 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados ou que ndo

contenham informacdes suficientes para comprovacio do critério

declarado.

5.11 Os titulos e experiéncias apresentados serdo analisados pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, que podera indeferir

aqueles que n&do atenderem aos critérios estabelecidos neste Edital.

5.12 A 2* etapa consistird em entrevista individual, de carater

classificatério e eliminatério, a ser realizada pela Comissdo

Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, podendo ocorrer no
mesmo dia da entrega da documentacdo de inscricdo, conforme
organizacdo da Comissdo Organizadora no local definido neste edital.
As entrevistas poderdo ocorrer no mesmo dia da inscricdo ou em data

posteriormente divulgada pela Comissdo Organizadora.

5.13 Apés a entrega da documentacdo de inscricdo, a Comissdo
Organizadora realizard a conferéncia e analise dos documentos
apresentados, conforme cronograma e organizacdo interna dos

trabalhos, procedendo a avaliacdo dos critérios previstos para a 1%
etapa e & atribuigdo da respectiva pontuacdo. Concluida essa fase, o
candidato poderd ser entrevista

encaminhado para a individual,

conforme organizacdo da Comissdo Organizadora.

5.14 A entrevista tera como objetivo avaliar aspectos comportamentais

e aptidoes do candidato, tais como:
I - Apresentacao pessoal;
II - Comunicacéao e desenvoltura;
III - Demonstracdo de interesse e compromisso com o programa;

IV - Conhecimento bésico das atividades a serem desenvolvidas;

V - Disponibilidade de horério para atuacao.

5.15 A entrevista serd realizada de forma presencial, no Auditério
Mano Rabelo, localizado no prédio da Secretaria Municipal de Acdo

Social/CRAS, situado na Avenida Tancredo Neves, n° 2809, Centro.

5.16 Serdo entrevistados todos os candidatos que tiverem a
documentacdo de inscricdo devidamente conferida e validada pela
Comissdo Organizadora e que forem classificados na 1® etapa do

Processo Seletivo Simplificado.

5.17 0 candidato que nido comparecer & entrevista na data, horario e
local designados pela Comissdo Organizadora serd automaticamente

eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.18 A pontuacgdo da entrevista serd somada a pontuagdo obtida na 12

etapa para fins de classificacdo final.

5.19 A entrevista terd carédter eliminatério, sendo eliminado do
Processo Seletivo o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 15

(quinze) pontos.
6. DA CLASSIFICAGCAO

6.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da

pontuagdo final, resultante da soma da 1° etapa (analise de titulos
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e experiéncia profissional) e da 2° etapa (entrevista), conforme item

5.17 deste Edital.
6.2 Serado adotados os seguintes critérios de desempate:

a)Maior grau de escolaridade;

b)Maior idade;

c)Tiver maior carga horaria em cursos de aperfeigoamento, capacitacdo
ou atualizacdo na area pretendida;

d)Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior nimero

de cursos realizados na &rea pretendida.

6.3 Os candidatos classificados além do numero de vagas ofertadas
compordo Cadastro Reserva, podendo ser convocados durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo acordo

Simplificado, de com a

necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal,

observada a ordem de classificagdo.

6.4 0 candidato classificado dentro do numero de vagas ofertadas e

que ndo se apresentar dentro do prazo estipulado no Edital de
convocacdo serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo para

o Programa Amigo Voluntario.

6.5 A classificacdo dos candidatos serad realizada com base na anadlise

documental e na pontuacdo obtida na entrevista, observados os
critérios estabelecidos neste Edital para titulos e experiéncia
profissional.

7. DAS CON'DICﬁES PARA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO AO SERVICO
VOLUNTARIO

7.1 Para a assinatura do Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario, o

convocado devera atender as seguintes condigdes:

a) Ter sido selecionado para a vaga no presente Processo Seletivo;
b)  Apresentar os documentos pessoais necessarios;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d)  Ser maior de 18 anos;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

£) No caso de candidatos do sexo masculino, estar em dia com as

obrigacdes militares;

g) Possuir o nivel de escolaridade exigido;
h) Ter aptiddo fisica e mental;
i)  Cumprir integralmente as determinacdes deste Edital.

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO TERMO DE ADESAO AO SERVIGO VOLUNTARIO E
JORNADA DE PRESTAGAO DE SERVICO VOLUNTARIO

8.1 Os candidatos selecionados desempenhardo suas atividades pelo
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Gnica vez por
igual periodo, a contar da data da primeira convocacdo para assinatura
do Termo de Compromisso. Para os Termos de Compromisso prorrogados

serdo expedidos Termos Aditivos.

8.2 Os candidatos selecionados assinardo o Termo de Adesdo ao Programa

Amigo Voluntério e prestardo servico voluntdrio nas unidades da

Administracdo Publica Municipal, com duracdo de 04 (quatro) horas

didrias, de segunda-feira a sexta-feira, em dias uteis, conforme

calendario estabelecido em comum acordo entre o voluntario e a equipe
gestora de cada unidade administrativa, em conformidade com a Lei
Municipal n°® 1.593, de 15 de fevereiro de 2019, e considerando os

termos do Decreto n° 06, de 10 de janeiro de 2022.

8.3 O horario de atuacdo sera definido pela equipe gestora da unidade

de lotacdo, podendo ocorrer nos turnos matutino, vespertino ou,

excepcionalmente, em horédrios diferenciados, desde que previamente

acordado entre as partes.

8.4 0 voluntario deverad cumprir integralmente o horario estabelecido,

sendo obrigatéria a pontualidade e assiduidade, sob pena de

desligamento do programa.

8.5 0 candidato devera possuir disponibilidade de horédrio compativel
com a jornada estabelecida para o Programa Amigo Voluntario, no

momento da convocagéo.

8.6 A participacgdo no programa exige comprometimento com as atividades

designadas, ndo sendo permitida a flexibilizagdo de horarios por

interesse exclusivamente pessoal.

8.7 O candidato que, apbs convocacdo, ndo possuir disponibilidade

para cumprimento da Jjornada por periodo diadrio de colaboracdo

voluntaria estabelecida, serd considerado desistente, sendo convocado

o proximo classificado.

8.8 E de inteira responsabilidade do voluntdrio conciliar sua

participacéao no programa com outras atividades pessoais,

profissionais ou académicas.

8.9 0 voluntario poderad ser desligado do programa a qualquer tempo,

mediante verificagcdo de incompatibilidade de horarios, baixa

assiduidade, descumprimento das atividades ou por interesse da

Administracdo Pablica.

8.10 A frequéncia do voluntario sera controlada diariamente pela
unidade administrativa de sua designacdo de prestacdo de servico
voluntario, por meio de relatério de atividades. O voluntario deverad
registrar, obrigatoriamente, seus hordrios de entrada e saida, sendo
esse controle condigdo indispensavel para a comprovagdo do
comparecimento e para o recebimento da ajuda de custo. A unidade
administrativa acompanhard a participacdo do voluntario por meio de
relatério de atividades e controle de comparecimento, para fins de
comprovacdo da atuagdo voluntaria e do ressarcimento previsto neste
Edital. A auséncia de registro de frequéncia implicard no ndo cémputo

do dia de atividade para fins de ressarcimento.
9. DOS LOCAIS DE ATIVIDADE DO VOLUNTARIO

9.1 Os colaboradores do Programa Amigo Voluntario desenvolverdo suas

atividades voluntadrias nas wunidades da Administracdo Pablica

Municipal, sendo a designacdo realizada conforme o quadro de vagas e

a necessidade do servigo publico, a critério da Administracéo.

9.2 Os candidatos serdo designados para suas fungdes voluntérias de
acordo com a necessidade da Administracdo Publica Municipal. Seréa
vedada a transferéncia de localidade apdés a designacdo, salvo quando
houver necessidade da Administracdo Publica, devidamente justificada

pelo interesse do servigo.
10. DO VALOR DO RESSARCIMENTO

10.1 O colaborador do Programa Amigo Volunté&rio fard jus & ajuda de

custo didria no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), destinada ao

ressarcimento de despesas com alimentacao e transporte,

correspondente ao exercicio de 04 (quatro) horas de atividade
voluntéria, ndo possuindo natureza salarial, remuneratéria ou vinculo

empregaticio, conforme previsto na legislacdo municipal vigente.

10.2 Em caso do ndo comparecimento ao local de atuacdo, independente
da apresentagdo de Atestado Médico ou de qualquer outro tipo de
ressarcimento serd devido pelos dias

declaracédo, o apenas

efetivamente de prestacdo de servico voluntario.

10.3 A ajuda de custo ofertada ao colaborador do Programa Amigo

Voluntério serad repassada pela Secretaria Municipal em que o
colaborador prestard servigo, mensalmente, mediante depdésito em conta

corrente junto ao Banco declarado pelo voluntéario.

10.4 2o final de cada més, a unidade administrativa em que o
colaborador do Programa Amigo Voluntario atua deverd encaminhar o
Relatério das Atividades Desenvolvidas pelo voluntério, bem como o
total de dias de comparecimento, ao setor responsavel da Administracdo

Piblica Municipal.

10.5 A opgdo pelo ressarcimento das despesas deverd ser registrada
por meio de Requerimento do interessado, no ato da assinatura do Termo

de Adesdo, podendo ser requerida ou revogada a qualquer tempo.

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

11.1 O resultado final e a homologacdo do Processo Seletivo do
Programa Amigo Voluntério serdo divulgados nas datas constantes do

Anexo II- Cronograma Previsto e publicados no portal

http://www.saofrancisco.ro.gov.br.

12. DOS RECURSOS

12.1 Caberéd recurso administrativo contra:

a) a homologacdo das inscricdes e resultado preliminar;

12.2. O candidato poderd interpor recurso administrativo contra o
resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado, no prazo
estabelecido no cronograma, mediante apresentacdo de requerimento

devidamente fundamentado a Comissdo Organizadora, acompanhado do
comprovante de inscrigdo. A Comissdo Organizadora analisard o recurso
e, sendo procederd & devida

constatada qualquer irregularidade,

correcdo na lista de homologacdo das inscricdes.

12.3 N&ao serdo aceitos recursos apresentados fora do prazo

estabelecido, sem assinatura do candidato ou desacompanhados da

documentacdo comprobatéria da inscricao.
13. A ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO E LOTAGAO

13.1 Os candidatos ao Programa Amigo Voluntédrio classificados dentro
do numero de vagas ofertadas serdo convocados conforme a necessidade
da Administracdo Publica Municipal, por meio de publicacdo no portal
oficial do Municipio de S&o Francisco do Guaporé/RO e no Diario
Oficial do Municipio. Apés a convocacdo, o candidato devera
apresentar-se ao setor responsavel da Administracdo Municipal para
assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo da convocagdo. Os
candidatos selecionados prestardo servigo voluntédrio de apoio diario
com duracdo de até 4 (quatro) horas, conforme estabelecido no Termo
de Adesdo e Compromisso do Programa Amigo Voluntdrio do Municipio de
S&o Francisco do Guaporé/RO, nos termos da Lei Municipal n°® 1.593/2019
e regulamentacdo vigente.

13.2 O candidato selecionado para o Programa Amigo Voluntédrio sera
designado para sua funcdo na Secretaria e na unidade administrativa
correspondentes ao local indicado no ato da inscricdo, apés convocagio

realizada conforme a ordem de classificacdo neste Processo Seletivo.

13.3 0 voluntério deverd desenvolver suas atividades voluntarias de
acordo com as competéncias estabelecidas para o programa, podendo ser
movimentado do local de sua designacdo inicial pelo setor responsavel
de Recursos Humanos quando houver necessidade do servigo, bem como
poderd ocorrer remanejamento por conveniéncia administrativa. Fica
vedada qualquer outros oérgdos da

tipo de transferéncia para

Administracdo Publica Municipal, estadual ou Federal.
14. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1 As despesas financeiras com o Programa Amigo Voluntario ocorrerdo
por conta de cada Secretaria Municipal, em conformidade com as vagas

utilizadas pelas mesmas.
15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 0 presente Processo Seletivo do Programa Amigo Voluntario tera
validade pelo periodo de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado uma
Gnica vez, por igual periodo, conforme interesse da Administracdo, a
contar da data da homologacdo do Resultado Final publicado no portal

http://www.saofrancisco.ro.gov.br, e/ou Mural da Prefeitura.

15.2 As assinaturas dos Termos de Compromisso do Programa Amigo
Voluntério dos candidatos selecionados, so serdo permitidas dentro do
prazo de validade do presente Processo Seletivo do Programa Amigo

Voluntéario.

15.3 Sera excluido da selecdo o candidato que fizer declaracdo falsa
ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar

quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os

exigidos para a confirmagio de sua inscrigéo.

15.4 Em caso de desisténcia, Obito ou mudanca de domicilio do
voluntario e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de
servigo, a administragdo poderéd substituir o voluntario por outro que

atenda aos dispositivos legais.

15.5 0 Programa Amigo Voluntdrio ndo gera vinculo empregaticio de

qualquer natureza, nos termos da legislacdo vigente.

15.6 As atividades desenvolvidas pelos voluntdrios possuem carédter

complementar, auxiliar e de apoio, nao substituindo servidores

efetivos ou contratados da Administracdo Publica.

15.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para

acompanhamento do referido Processo Seletivo do Programa Amigo

Voluntédrio, juntamente com a Coordenadoria de Recursos Humanos da

Secretaria Municipal de Governo e, em altima instéancia

administrativa, pela Advocacia Geral do Municipio.

16. ANEXOS

ANEXO I - Quadro de Vagas por Unidade Escolar

ANEXO II - Cronograma do Processo Seletivo

ANEXO III - Critérios de Pontuacdo, Classificacdo e Desempate
ANEXO IV - Atribuic¢des do Amigo Voluntario do Educando

ANEXO V - Relacdo de Documentos para Assinatura do Termo de Adesdo
ANEXO VI - Termo de Compromisso do Servico Voluntario;

BANEXO VII- Ficha de inscrigédo.

S&o Francisco do Guaporé, 08 de maio de 2026.

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
QUADRO DE VAGAS PROGRAMA AMIGO VOLUNTARIO ATUAGAO NAS UNIDADES
ESCOLARES- SECRETARIA DE EDUCACAO

AUXILIAR DE
LOCAL/ ENDEREGO AUXILIAR | AUXILIAR DE | APOTO EM

DE SALA | SERVIGOS | HIGIENIZAGRO

GERATS | AMBIENTAL
EPMEFM NEUSA DE OLIVEIRA BRAVIN 03 03 01
RODOVIA BR 429 KM 92 ESQUINA C/LINHA 033, ZONA RURAL
EMEPRE E F SENADOR RONALDO ARAGAO
RUA DAS COMUNICAGOES, 4046 PROXIMO A RODOVIARIA. CENTRO 17 05 .
EPMEIF PEREIRA E CACERES
RODOVIA RO 377 KM 16 SETOR PORTO MURTINHO, SETOR PORTO 08 04 01

MURTINHO. ZONA RURAL

CENTRO EDUCACIONAL MEIF REGINA ALMEIDA DE ARAUJO
Rua Valéncio de AraGjo, 3400 Cidade Alta Sdo 20 02 01
Francisco do Guaporé

C E CRECHE MUN OLATZA DA CRUZ FIGUEIREDO
RUA RONDONIA, 4070 CENTRO. 76935-000 Sao Francisco do| 08 08 -
Guaporé - RO

EPMEF CLODOALDO SPLICIGO
TRAVESSAO LINHA 4A, ZONA RURAL. 76935-000 Sdo Francisco 0 03 01
do Guaporé - RO

EMEF TIRADENTES - (ESCOLA PUBLICA MUNICIPAL

Comunidade Santo Anténio Zona Rural 0 01 -
EMEF EUCLIDES DA CUNHA -
Comunidade Pedras Negras, Rio Guaporé Zona Rural 01 01 -

QUADRO DE VAGAS PROGRAMA AMIGO VOLUNTARIO PARA SECRETARIA GERAL DE
GOVERNO - SEGEPLAN

‘ DESCRICAO ‘ VAGA ‘

Auxiliar de servicos gerais |02 |

QUADRO DE VAGAS PROGRAMA AMIGO VOLUNTARIO PARA SECRETARIA DE AGAO
SOCIAL - SEMDSF

‘DESCRICRO ‘VAGA
‘Auxiliar de servicos gerais ‘02 ‘

QUADRO DE VAGAS PROGRAMA AMIGO VOLUNTARIO PARA SECRETARIA DE SAUDE -
SEMUSA

[ bEScricio [ vaca |
Auxiliar de servicos gerais [ 03 |

QUADRO DE VAGAS PROGRAMA AMIGO VOLUNTARIO PARA SECRETARIA SECRETARIA
DO MEIO AMBIENTE- SEMA

| bEScricA0 [vaca |

Auxiliar de servicos gerais [03 |

QUADRO DE VAGAS PROGRAMA AMIGO VOLUNTARIO PARA SECRETARIA DE ESPORTE
E LAZER- SECEL

‘DESCRICEO ‘VAGA

Auxiliar de servicos gerais [o2 |

QUADRO DE VAGAS PROGRAMA AMIGO VOLUNTARIO PARA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA - SEINFRA

‘DESCRICﬂO ‘VAGA
Auxiliar de Apoio em higienizagdo ambiental ‘25 ‘
ANEXO II
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS

Periodo de inscrigdo e entrevistas 11 a 15 de maio de

2026
18 de maio 2026

Homologacado das Inscrigdes e resultado
preliminar
Interposicao de Recursos

19 e 20 de maio 2026

Divulgagdo e homologagdo do resultado final 25 de maio de 2026

Convocagao dos classificados para assinatura
do termo de adesdo e entrega de documentos

A partir do dia 01 de
junho de 2026

ANEXO III

CRITERIOS DE SELEGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE.
1° ETAPA - Analise dos documentos apresentados pelo candidato no ato
da inscrigao
AUXILIAR EM SALA DE AULA

FORMAGAO PONTUAGAO
ITEM
01 Nivel Médio completo 10 pontos
02 Pds Graduacdo 20 pontos
03 Nivel Superior (licenciatura em Pedagogia) 10 pontos
04 Certificado de Curso de Formacdo na area da 10 pontos

inclusdo com carga horadria minima de 80 horas
(10 pontos por certificado)
05 Experiéncia comprovada na area educacional ou 20 pontos
com alunos com deficiéncia (10 pontos por ano,
até o limite de 20 pontos)

T

OTAL 70 pontos
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e AUXILIAR DE APOIO EM HIGIENIZAGAO
AMBIENTAL
ITEM FORMACAO PONTUACAO |
01 Ensino Fundamental completo 20 pontos
02 Ensino Médio completo 30 pontos
03 Cursos de atualizacdo compativeis com a ared 20 pontos
pretendida, carga horédria minima de 40h. (1
pontos por curso, até o limite de 20 pontos)

TOTAL 70 pontos




PUBLICACOES OFICIAIS

Ronddnia, sébado e domingo, 9 e 10 de maio de 2026 - Correio Popular

EMPRESA T s -
JORNALISTICAC P DE  uphesa JoRVALISTICAC p DE g Ol‘l’ lO
RONDONIA oo s e 2 opular
LTDA:84748656000187

ITEM - ENTREVISTA (2° ETAPA)

Critérios Avaliados:

01 - Apresentacdo pessoal - até 5 pontos

02 - Comunicagdo e desenvoltura - até 5 pontos

03 - Interesse e conhecimento das atividades - até 10 pontos

04 - Disponibilidade de horario - até 10 pontos
Pontuacdo maxima: 30 pontos
Pontuacdo minima para aprovacdo: 15 pontos

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Caso haja empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a)Maior grau de escolaridade

b)Maior idade;

c)Tiver maior carga horaria em cursos de aperfeigoamento, capacitacédo
ou atualizagdo na area pretendida;

d)Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior nimero
de cursos realizados na area pretendida.

ANEXO IV
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO AMIGO VOLUNTARIO

Amigo Voluntario- Auxiliar de servigos gerais

Dar suporte, na condicdo de Amigo Voluntario, a Secretaria para a
qual for designado, auxiliando nas atividades de limpeza e conservagdo
dos espacos publicos previamente definidos no Termo de Adesdo e
Compromisso, sempre sob orientacdo e coordenacdo administrativa do
Secret4ario da Pasta e/ou da unidade administrativa a qual estiver
vinculado, sem caracterizagdo de vinculo empregaticio.

Amigo Voluntario- Auxiliar em sala de aula

Dar suporte como amigo voluntdrio dentro de sala de aula para alunos
com necessidades especiais, sempre sob a orientagdo e coordenacdo do
responsavel designado pela direcdo da unidade escolar ao qual se
encontra vinculado.

Amigo Voluntario- Auxiliar de Apoio em higienizagdo ambiental

Execucdo de atividades operacionais de natureza predominantemente
pesada, compreendendo, entre outras, servigos de limpeza interna e
externa, capina, rogagem, remocdo de residuos, apoio a manutencdo de
vias publicas e conservacdo de espacos publicos, conforme demanda e
orientacdo da Secretaria competente em carater auxiliar, complementar
e de apoio as equipes da Administragdo Publica.

Considerando a natureza fisica das atividades, bem como as condigées
climiticas préprias do periodo de verdo, especialmente a exposicdo
ao calor intenso, a Secretaria poderd definir horadrios alternativos
para a execucdo dos servicos, a fim de preservar a seguranga, a saude
e o rendimento dos participantes, podendo estabelecer jornadas no
periodo matutino, como, por exemplo, entre 05h e 0%h ou entre 06h e
10h, ou, ainda, no periodo vespertino, conforme a conveniéncia
administrativa, a necessidade do servigo e as condigdes locais

ANEXO V

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DO
PROGRAMA AMIGO VOLUNTARIO APOS A CONVOCAGAO

TIPO DOCUMENTOS OBSERVACAO STATUS
1 Cédula de Identidade -
(uma)
cépia
CPF/MF  (ndo sendo aceito a numeracdo
1 disponibilizada em outrosdocumentos -
(uma) de identificacdo). Em caso de 2% via, o
copia |mesmo pode ser expedido através da
internet.
i Titulo de Eleitor e Comprovante de .
estar quite com a justica eleitoral
(uma)
copia
1 Certificado de Reservista (se for homem
(uma
cépia
Comprovante de Residéncia (caso o
1 comprovante ndo esteja em nome do
(uma) candidato, apresentar Declaracdo do -
cépia |proprietario do imével que ali reside ou
se for o caso copia do contrato de
locagao)
Caso o comprovante esteja no nome do
companheiro (a) trazer certiddo de
casamento/unido estével.
1 (uma) Atestado de Sanidade Fisica e Mental, Nas
origina | expedido pelas Unidades de Satde. Unidade
1 s Salde
Piblica
S
1 Fotografia 3x4 -
(uma)
Caso o nome do (&) candidato (a) tenha
2 sofrido alteracdes, o (a) mesmo (a
(duas) |devera declarar a mudanga ocorrida, Com firma
origina |devendo ser comprovada através de| reconhecida
is documento oficial.
1 Comprovante bancdrio de conta corrente _
(uma) (pessoa fisica)
copia
i Conclusdo ou declaracdo de escolaridade
exigida em cada é&rea.
(uma
copia
i Certiddo negativa criminal
(uma.
copia

Observagdo: No ato da assinatura do termo de compromisso do
voluntério, o mesmo deverd estar de posse dos documentos originais.
ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO E LOTAC§0

NOME :

CPF: RG:
ORGAO/UNID. DE LOTACAO:

Com este termo de compromisso (devidamente preenchido e assinado),
vocé é um candidato a integrar ao programa amigo voluntario, e uma vez
credenciado para esta atividade Voluntédria, se compromete a atuar de acordo
com os principios éticos abaixo descritos:

Conhecer e cumprir o Cédigo de Etica do Programa;
Seguir as recomendagbes metodoldgicas do Programa, relativas as funcdes

e o

exercidas diariamente;

.

0 candidato selecionado assinard o Termo de Adesdo ao Programa Amigo
Voluntario e prestard atividades voluntdrias didrias com duracdo de 4
(quatro) horas, de segunda-feira a sexta-feira, conforme cronograma
estabelecido em comum acordo entre o voluntdrio e a Equipe da unidade
administrativa em que for designado para fungdo. O candidato desempenhard
suas atividades pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
uma Gnica vez por igual periodo, a contar da data da primeira convocacdo
para assinatura do Termo de Compromisso. Para os Termos de Compromisso
prorrogados serdo expedidos Termos Aditivos.

.

Essas condigdes estdo de acordo com a Lei Municipal n°® 1.593, de 15 de
fevereiro de 2019, e com os termos do Decreto n° 0006, de 10 de janeiro
de 2022.

E importante ressaltar que o voluntario nio receberd remuneracdo pelo seu
trabalho, sendo oferecido apenas o ressarcimento no valor de R$60,00
(sessenta reais) didrios para cobrir despesas de alimentacdo e transporte.
0 voluntdrio deve estar disponivel e ter capacidade técnica para exercer
suas atividades.

Atuar como Amigo Voluntdrio, estando ciente de que o servigo tem objetivos
civicos e ndo serd remunerado nem gerard vinculo empregaticio ou obrigacdo
trabalhistas e previdencidrios de qualquer natureza, podendo este
compromisso de voluntério ser rescindido a qualquer momento por iniciativa
de qualquer das partes.

.

Na condicdo de Voluntdrio do Programa Amigo Voluntdrio, assumo os
compromissos acima descritos.

Iniciou-se, em dia _ de de 2026.
Finaliza, em dia _ de de 2026.
Sdo Francisco do Guaporé-RO, / /

ASSINATURA DO VOLUNTARIO
ANEXO VII- MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO.

FICHA DE INSCRICAO PRESENCIAL
PROCESSO SELETIVO - AMIGO VOLUNTARIO 2026

DADOS PESSOAIS
Nome Completo
Data de Nascimento:  / /| CPF:
Telefone/WhatsApp:
E-mail:
Enderego Completo
Cidade:
AREA PRETENDIDA
() Ruxiliar de servicos gerais
() Auxiliar em Sala de Aula
() Auxiliar de Apoio em higienizacdo ambiental
() Pessoa com deficiéncia - PCD
CID:
LOCAL PRETENDIDO
Cédigo da Vaga:
Local Pretendido:

DECLARAGAO

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras e estou
ciente de que a participacdo no Programa Amigo Voluntério ndo gera
vinculo  empregaticio, obrigacdo de  natureza  trabalhista,
previdencidria ou afim com o Municipio. Declaro ainda estar de acordo
com as normas estabelecidas no Edital do Processo Seletivo Amigo
Voluntério 2026.

Assinatura do Candidato

S&o Francisco do Guaporé- RO, de maio de 2026.

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO
() Inscricdo Deferida

() Inscricdo Indeferida
Motivo:

Assinatura do Recebimento da

Inscricao

responsavel pelo

Data do Recebimento: / /

SEJA VISTO
ANUNCIE CONOSCO

Sa”

E redacao@correiopopular.net

69-3421-6853 ou 69-3421-3010

@ https://www.correiopopular.news

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

Decreto n° 89/GAB/2026. De 08 de maio de 2026.

“DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DO GRUPO DE
TRABALHO INTERSETORIAL MUNICIPAL (GTI-M) DO
PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA — PSE, NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE — TEIXEIROPOLIS-RO.

O Prefeito do Municipio de Teixeiropolis, Estado de Rondénia,
no uso de suas atribui¢des legais e prerrogativas contidas no
artigo 77 da Lei Organica do Municipio, e demais legislagdes
pertinentes, vem expedir o seguinte:

DECRETO

Art. 1° Fica constituido o Grupo de Trabalho Intersetorial
Municipal (GTI-M) do Programa Satde na Escola — PSE, no
ambito do Municipio de TEIXEROPOLIS- RO, responsavel
pelo desenvolvimento das agdes no Municipio, com a parti-
cipacdo obrigatdria de representantes da area da satide e da
comunidade escolar, composto pelos membros representantes
dos seus respectivos Orgios/Entidades, conforme segue:

I — Secretaria Municipal de Satde — SEMSAU:
a) Titular: Mara Aline Rosa;
b) Suplente: Weslayne Soares Alvez Diorgenis.

II — Secretaria Municipal de Educagao — SEMECT:
a) Titular: Gelho Correa;
b) Suplente: Gilsele da Silva Pio Campos.

IIT — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Ado-
lescente — CMDCA:

a) Titular: Ediane Pereira de Souza;

b) Suplente: Joana Souto Aguiar.

IV — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS:
a) Titular: Leidiane de Paiva;
b) Suplente: Gean Carlos Amorim da Silva.

V — Conselho Tutelar:
a) Titular: André Felipe Luna Ramos;
b) Suplente: Luiza do Nascimento Pinto Rezende.

VI - Escolas Estaduais:
a) Titular: Ivonilda Passarinho De Oliveira;
b) Suplente: Regiane Benicio Morais.

Art. 2° O Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal (GTI-M)
tera como responsabilidades:

I—Apoiar a implementacao dos principios e diretrizes do PSE
no planejamento,

monitoramento, execu¢do, avaliagdo e gestdo dos recursos
financeiros;

II — Articular a inclusdo dos temas relacionados as agdes do
PSE nas propostas pedagogicas das escolas;

IIT — Definir as escolas publicas federais, estaduais (em ar-
ticulagdo com o Estado) e municipais a serem atendidas no
ambito do PSE;

IV —Possibilitar a integragao e o planejamento conjunto entre
as equipes das escolas e as equipes de Atengdo Primaria a
Saude;

V — Subsidiar o processo de assinatura do Termo de Com-
promisso do PSE;

VI — Participar do planejamento integrado da formagao dos
profissionais de satide e de educagdo e viabilizar sua execugao;

VII - Apoiar, qualificar e garantir o preenchimento do Sistema
de Monitoramento e Avaliagdo do PSE;

VIII - Propor estratégias especificas de cooperacao entre Es-
tado e Municipio para a implementagao e gestao do cuidado
em saude dos estudantes no ambito municipal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

OSMY TOLEDO DE SOUZA
Prefeito Municipal




